RAPPORT MENSUEL SELON LE DECRET ET REGLEMENTS | no. empioyeur: Mois de Choisir e mois 20 Semaine finissant:
VOIR GUIDE D'UTILISATION AU VERSO/ FOR USER'S GUIDE SEE REVERSE SIDE 1 e 3 4 S 6
L J F L 3 L
Le Comité pantaire JIMMIAA — JIMM/AA - JJIMM/AA  JIIMM/AA  JIIMM/IAA  JIIMM/AA
] L] | I 4 L] L m - m -
de I'entretien d'édifices publics Attention: Si incorrect, corviger les dates S.V.P.
Région de Montréal A I'usage du bureau seulement
4351, rue d’lberville, Montréal (Québec) H2H 2L7 Date da réception: No de dossier:
Teléphone: (514) 384-6640 « 1 800 461-6640 Télécopieur: (514) 383-5349 » . :
Courriel: info@cpeep.qc.ca Site Internet: www.cpeep.qc.ca Rappurl: amende U
Agent(e) a la vérification : $ du chaque Pral.:
" HEURES
) m REER Ajustament % VAGANCES ¢ %0 540 1050 12510
NAS No. Employs - 0.00 Rapport précédent ] Date de palement : $
Adrezsa : Heures :
App — 0.00 Sam. finlgsant : 5 IJEPHIT Décas O
Manque de travall Autre |
Code postal Téléphona - - i - que e Tra O] ALt D
Date de pajement: $
Date de nalssance (facultatif) Sexa OH F - 0.00 Date palement Dernier jour de fravail :
. TOTAL DES GAING
Dats d'ambauche Perm, v v v v v b v v + REER §
gl SALAIRE § Ll SALARE $ + - 2 ol SALAIRE 3 + m ' + MONTANT 0.00 |+ ey 000 |= 0.00
Adresse oourriel 0.00
Employé sans gains [Nl NEVEE) [:l MALADIE [1 maTeRNTE [ ] suR APPEL I:l CONGE SANS SOLDE D ALTRES TOTAL HEURE 0.00 B = X TAUXREER | REEAS EEEeNel0)
Grand total REER & payer :
Date: Total montant REER da catta paga 0.00 Total REER de toutes les pages Ajustement REER (mois ) Numero e EhéﬂUE ,
Total des gams de cetle page Total des gams de toutes |es pages UL R Eo b TR P - Grand fotal prelévement a payer
Signature : (inclbant montant REER) [. 0.00 (inliant montant REER) 1% cotisahons 1ofales 0.00 Austament1% fmos_______ ) h]{;:ﬁ :IE]J:?J E};:;I:m;m LA Py 0.00

FAIRE PARVENIR LA COPIE BLANCHE POUR LE 15 DU MOIS SUIVANT AVEC VOS DEUX (2) CHEQUES ET CONSERVER LA COPIE JAUNE POUR VOS DOSSIERS.
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